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PLAN DE MEJORA DE ACUERDO A EVALUACION SG SST

servinarino VIGENCIA 2025
Fecha de realizacion del Plan: Enero de 2025 Fecha de actualizacion del Plan: Abril de 2025
P ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % DE
CRITERIO INCUMPLIDO ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION EVIDENCIAS RESPONSABLE RECURSOS PILARTTEADAS || ErEcuTADAS | cuEL e
Capacitacion a Gerente en Decreto 1072/2015 Lista de asistencia a Equino de computo
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. y Articulo Enero de 2025 capacitacion Mauricio Chaves q 'I)?’a cleria P
2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos. p ’ p
2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion de Documentacién del SG SST 2 1 50%
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- alineada a controles L
SST Realizar integracién de acuerdo a control Febrero de 2025 documentales del SGI 'y con ngfgfr:ggzgr:ji%asligd Equipo de coémputo
documental del SGI de SERVINARINO E.U cumplimiento del Decreto Talento Humano Papeleria
1072/2015 Articulo
2.2.4.6.12. Documentacion.
6.1.3 Revision anual por la alta Programacion de revisién por la direccién del SG Informe de revisién por la Gerente Equipo de computo
direccion, resultados y alcance de la 9 - - P Febrero de 2025 ) - P Coordinacién SG SST Papeleria 1 0%
S SST de la vigencia 2024. direccion. P
auditoria Talento Humano Recursos econémicos
% DE CUMPLIMIENTO 3 1 25%
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